GS1 COLOMBIA
RESOLUCION No 2 de 2012, Reglamento para Grupos de Trabajo
El Consejo Directivo de GS1 Colombis, en uso de sus facultades estatuarias,

RESUELVE:

ARTfCl‘JLO 1°. Con el objeto de actualizar la administracién de los grupos de trabajo, se modifican los reglamentos de
operacion de los mismos, se la siguiente forma:

1, ch fargfdpaadn en los grupos de trabajo constituye un beneficio de las empresas miembros de GS1
'ombia.

2. Los grupos de trabajo de GS1 Colombia se crean por decisién del Consejo Directivo, quien define su mision y asigna
los recursos necesarios, Los subgrupos se crean de acuerdo con requerimientos especificos de los
grupos de trabajo.

3. La participacion en fos grupos de trabajo es voluntaria, La solicitud de inclusidn deberad ser tramitada mediante
comunicacién escrita, dirigida al Director de GS1 Colombla por parte de la Presidencia de la compaiiia o en su
defecto, por personas que reporten directamente a esta dependencia. £/ Director de GS1 Colombia Hene Ia
facultad de decidir a quién se acepta para hacer parte de los grupos de trabajo.

4.  Podrén integrar los grupos de trabajo todas aquellas empresas vinculadas a GS1 Colombla en calidad de miembros.
GS1 Colombia se reserva el derecho de permitir la participacién de otras empresas, en razén del aporte que puedan
brindar en ciertos temas.

5. Cada grupo de trabajo contard con una misién, objetivo y actividades determinadas, con el fin de establecer un
cronograma y garantizar el logro de metas.

6. En cada grupo de trabajo deberd elegirse un Presidente por parte de las empresas, quien velard por el
cumplimiento del reglamento y objetivos del mismo. GS1 Colombia, por medlo de uno de sus directores actuard
como coordinador.

7. lLos grupos de trabajo tendrdn un nimero de empresas, de diversos sectores econdémicos, definido de
acuerdo con los obifetivos del mismo. GS1 Colombia velara por el equilibrio en dicha participacidn.

8. La persona asignada por la empresa debe cumpiir con ciertos requisitos consignados al momento de la
conformacién de los grupos de trabajo, con el fin de que su participacién pueda aportar al desarrolio del grupo y
cumplirmiento del objetivo propuesto.

S. La participacién de los comités es INDELEGABLE. Si se considera necesaria la participacién de otra persona de la
compaiifa, en razén al tema especifico a tratarse en cierta reunion, debe informarse previamente al coordinador de
GS1 Colombia.

10. Los cambios en los participantes por empresa deben ser consultados y aprobados por GS1 Colombia.

11. Cada miembro del grupo de trabajo deberd disponer de una direccién electrénica personal, con el fin de garantizar
la comunicacién agil y efectiva.

12. Después de cada reunién (maximo 4 dias hdbiles), el acta respectiva serd enviada por GS1 Colombia. Las fechas
de las reunlones se definen en la primera reunidn del afio del grupo de trabajo y se validan al final de
cada reunidn para /a siguiente.

13. Esindispensable que cada persona confirme su participacidn, minimo con una semana de anticipacidn.

14. Un numero de inasistencias (sin justa causa) superior a 3, ocasionara el retiro del grupo de trabajo para el
funcionario.

15. Aunque la filosofia del grupo de trabajo es operar mediante la toma de decisiones por consenso, en caso necesario
serd aplicada la mayoria simple.

16. Las decisiones del grupo de trabajo generardn recomendaciones, las cuales serdn ratificadas por el Consejo
Directivo o la Direccién de GS1 Colombia, segin el caso. Estas decisiones en ningdn momento implican

de uso, ni implican la responsabilitad de GS1 Colombia en su uso. Son acogidas a decisién de las




